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De Tussentijd 
Tussenschoolse opvang in een veilige, gezellige en ontspannende omgeving 

Coördinator aan het werk
Mijn naam is Miranda vd Tol, 38 jaar getrouwd met Patrick en moeder van 2 kinderen Nick van 11 jaar en Jim van 8 
jaar. Sinds de zomer van 2007 ben ik de overblijfcoördinator van de Regenboog en vanaf eind oktober ook van de 
Optimist. 

Ik vind het een geweldige baan en het is iedere dag weer een uitdaging om ervoor te zorgen dat de kinderen een leuke tijd 
hebben bij de overblijf. Dit geldt natuurlijk ook voor het overblijfteam. Daarnaast ben ik het aanspreekpunt voor ouders, 
maar ook voor de kinderen, het overblijfteam, de schooldirectie en de leerkrachten van school.
Elke maand zorg ik ervoor dat alle administratie op tijd is 
verwerkt en ingeleverd bij Stichting de Tussentijd. We 
hebben regelmatig met de overblijfkrachten teamoverleg. 
Daarnaast is er maandelijks coördinatorenoverleg. 
Dit overleg wordt door mij als zeer prettig en zinvol 
ervaren. Je hoort dat je niet de enige bent met 
bepaalde dingen waar je als team tegen aan loopt. Via de 
SDT krijgen we ook cursussen aangeboden die erg 
leerzaam zijn en die je weer in je dagelijkse bezigheden 
tijdens de overblijf kunt toepassen. Kortom een 
ontzettend leuke baan die begonnen is als hobby (en dat 
eigenlijk nog steeds is), met veel contact met kinderen, 
volwassenen en een deel administratie. Wilt u het als 
ouder een keer mee maken hoeveel plezier wij hebben, 
kom dan gerust een keer binnen lopen tijdens de overblijf.
Miranda van de Tol
Overblijfcoördinator de Regenboog en de Optimist

Subsidie aanvragen
Om de overblijfkrachten scholing te kunnen aanbieden, zijn 
subsidies nodig. Voor het schooljaar 2009/2010 is de subsidie 
centraal aangevraagd door de schoolbesturen. Wij zijn dan 
ook erg blij dat bekend is geworden dat voor alle scholen de 
maximale subsidie is toegekend. Hierdoor kunnen we dit jaar 
opnieuw gaan investeren in scholing!

Evaluaties
Op alle scholen hebben wij jaarlijks een evaluatiegesprek met de 
directie van de school. Hierin wordt besproken hoe de overblijf 
verloopt. Verbeterpunten worden benoemd en er worden onderlinge 
afspraken gemaakt om de overblijf te optimaliseren.
Het was goed om te horen dat op alle locaties de tevredenheid 
overheerst. Scholen merken de professionalisering binnen de 
overblijf op en zijn over het algemeen tevreden met hoe het nu 
verloopt. Natuurlijk zijn er altijd aandachtspunten, maar daar wordt 
het komende jaar dan ook weer hard aan gewerkt.



Training overblijfcoördinatoren
In het begin van dit schooljaar hebben alle 
overblijfcoördinatoren een training 
gespreksvaardigheden gevolgd. 
Deze cursus is opgezet aan de hand van vragen, 
problemen, inzichten en ideeën vanuit de praktijk. 
De cursus is voornamelijk gericht op verschillende 
manieren van begeleiden en communiceren. De 
eigen rol als leidinggevende stond voorop.

Deze cursus heeft de coördinatoren de nodige 
inzichten gegeven om de begeleiding en 
communicatie naar het overblijfteam, de school en 
de ouders te kunnen verbeteren. Alle coördinatoren 
hebben hiervoor een certificaat ontvangen.

Vraag op tijd een wijziging van dagen aan!
Als voor uw kind de schooltijden na de zomervakantie wijzigen, denkt u er dan ook op tijd aan om voor 
deze dagen de overblijf aan te vragen? Kinderen stromen niet automatisch door naar de overblijf op deze 
dag. Dit moet tijdig aangevraagd worden.
U kunt een wijzigingsformulier opvragen bij de overblijfcoördinator op de school van uw kind. Ook is het 
formulier te downloaden op onze website: www.stichtingdetussentijd.nl

Vrijwilligersovereenkomst
De afgelopen jaren zijn er verschillende mondelinge 
afspraken met de overblijfkrachten gemaakt. Om 
deze afspraken voor iedereen inzichtelijk te maken, 
zijn deze als werkafspraken schriftelijk vastgelegd. 
Dit document hebben alle vrijwilligers ontvangen ter 
ondertekening en geeft aan wat er van de 
overblijfkrachten verwacht wordt. Ook geeft het duidelijk 
aan wat er van Stichting de Tussentijd verwacht wordt, 
zoals een vrijwilligersvergoeding en de mogelijkheid tot scholing. 

Dag voor de overblijfkrachten
Vorige jaar zijn we voor het eerst gestart met een dag voor de overblijfkrachten. Op deze dag werden alle vrijwillige 
overblijfkrachten een keer extra in het zonnetje gezet. Ook dit jaar willen we iets speciaals voor alle overblijfkrachten doen. 
En wel op 24 juni. Wat we gaan doen?? ....... Dat is nog een verrassing!!

Nieuwe overblijflocaties/scholen
Poolster
Vanaf februari is de overblijf via SDT gestart op openbare school de Poolster. De start is goed verlopen. Elles Verwaal is al 
enige tijd overblijfcoördinator op deze school. Zij is nu in dienst gekomen bij de SKL voor Stichting de Tussentijd.

Meander
Na de meivakantie start SDT op beide locaties van openbare Daltonschool de Meander. Voorafgaand heeft de MR 
onderzoek gedaan naar verschillende partijen voor het verzorgen van de overblijf. Ook heeft de MR ouders gevraagd mee 
te denken over een aantal punten die hierbij belangrijk zijn. Bijna honderd reacties zijn hierop gekomen.
Wij zijn dan ook blij, dat na gedegen onderzoek door de MR, de keuze is gemaakt op een samenwerking met SDT.

Na de zomervakantie, zullen we ook op openbare school de Windroos en op de schoollocatie in de nog te ontwikkelen wijk, 
Warande starten met de overblijf.

Lees er ook meer over bij “inval”

SDT verplicht al jaren een VOG
Begin van dit jaar waren de overblijfkrachten in het nieuws.

AMSTERDAM - Overblijfkrachten, die op school de kinderen opvangen tussen de middag, worden niet gescreend. Zij 
hoeven, in tegenstelling tot ander personeel dat op school en in de kinderopvang werkt, niet te beschikken over een 
verklaring omtrent gedrag (VOG). 

Op de meeste scholen in Nederland is het voor overblijfkrachten niet verplicht om een VOG te overleggen. In een televisie 
uitzending bij het programma Regelrecht (Radar) werd het belang hiervan benadrukt.
Bij Stichting de Tussentijd is het vanaf het begin (2006) voor alle overblijfkrachten verplicht een VOG in te leveren. Dit wordt 
ook vergoed, zodat iedereen in de mogelijkheid is deze aanvraag te doen. Deze uitzending was voor ons een bevestiging 
dat wij er goed aan doen dit verplicht te stellen. De veiligheid van de kinderen staat altijd voorop.

Cursus voor 
coördinatoren 
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